PODSUMOWANIE

· komentarz  do  działalności  edukacyjnej  Nadleśnictwa  Nowogard 

 w  2003 roku.

Działalność  edukacyjna  Nadleśnictwa  Nowogard  w  2003r., opierała  się  w  przeważającej  mierze  na  współpracy  ze  szkołami  z  m. Nowogard  i  jego  okolic. Wspólnie  przeprowadzono  32  imprezy (pogadanki, lekcje  terenowe, akcje, konkursy). Blisko  połowa  tych  imprez  znalazła  oddźwięk  w  miejscowej  prasie, w  postaci  

17 artykułów (w  tym  również  autorstwa  pracowników  nadleśnictwa). 

Duże  zainteresowanie, jak  co  roku, wzbudził    organizowany  przez  Nadleśnictwo  Nowogard, ZO LOP  w  Nowogardzie  i  Urząd  Miejski  w  Nowogardzie, konkurs  ,,Wiedza  Leśna”  dla  kl. IV – VI  szkół  podstawowych. Dzięki  zaangażowaniu  blisko  połowy  pracowników  nadleśnictwa, w  tym  przede  wszystkim  leśniczych, możliwe  było  przeprowadzenie  w  2003 roku III  edycji  tej  imprezy. 

Największym  powodzeniem  cieszyły  się  jednak  spotkania  z  leśnikiem  w  szkołach  oraz  akcje  i  imprezy  okolicznościowe, których  ilość  i  rozmiar  wzrosły  w  porównaniu  z  ubiegłym  rokiem  2002. Liczba  odbiorców  przy  realizacji  tych  form  edukacji  przekroczyła  łącznie  500 osób. 

Najczęściej  poruszanym  tematem  w  ciągu  całego  roku  była: ,,Praca  leśnika”., bez  względu  na  odbywającą  się  w  szkołach  podstawowych  kolejną  edycję   związanego  tematycznie   konkursu pn.,, Mój  Las”.
Obecność  leśników  zaznaczała  się  w  życiu  społeczności  lokalnej  w  ciągu  całego  roku. Przedstawiciele  nadleśnictwa  zapraszani  byli  na  szereg  imprez, rajdów, pikników,  obchodów  jubileuszy  oraz  na  otwarcie  ścieżek  edukacyjnych. Największą  aktywności  powyższej  obecności, można  było  zaobserwować  w  okresie  jesiennym  i  zimowym. 

 
Pojawiły  się  nowe  możliwości  prezentacji  problematyki  leśnej, dodatkowo  potęgowane  przynależnością  pracowników  do  LOP, kół  zainteresowań (np. Koło  Ornitologiczne  ,,BOCIEK”), itp. organizacji. Potrzeba  opracowania  ,,PROGRAMU  edukacji  leśnej  społeczeństwa  w  Nadleśnictwie  Nowogard  na  lata  2004-2009”, przyczyniła  się  do  rozwoju  współpracy  z  przedstawicielami  różnych  sfer  działalności  biorących  udział  w  pracach  przy  PROGRAMIE  oraz  stworzyła  podstawy  do  kontynuacji  tej  współpracy  organizując  coroczne  spotkania  przed  tworzeniem  planu  działania  nadleśnictwa  w  ramach  edukacji  ekologicznej  na  kolejne  lata. 

Często  jednak  leśnicy  postrzegani  byli  jako  strona  wspierająca  przedsięwzięcia  mające  służyć  edukacji, bądź  jako  fundator  nagród  konkursowych (albumy, książki, atlasy), bądź  jako  jednostka  finansująca  zagospodarowanie  terenu  wokół  szkoły -  przeznaczenie  sadzonek  drzew  i  krzewów  ozdobnych  oraz  surowca  drzewnego  na  wykonanie  ławek, stołów  itp.  

Ogółem  pracownicy  nadleśnictwa  wzięli  udział  w  39  różnych  formach  edukacji, co  znalazło  1 818  odbiorców. Brak  danych  o  liczbie  wszystkich  uczestników  odnośnie  grupy: Inne  formy, gdzie  leśnik  w  mundurze  zaznaczył  swoją  obecność.

W  2003  roku  można  było  liczyć  na  zaangażowanie  w  działalność  edukacyjną    18  pracowników  nadleśnictwa, którzy  w  różny  sposób  przyczynili  się  do  rozwoju  edukacji.
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